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coNsrANctA DE NOMBRAMIENTO, BA,A O MOVIMIENTO DE PERSONAL

FECHA DE ELABORACTÓN: 19 lreCXn DE RECEPCIÓN: FOLIO: 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 49 DE LA LEY DEL TMBAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y 1I DEL

REGLAMENTo DE coNDIcIoNES GENERALES DE TRABAJo DEL INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MÉXICO, SE EXPIDE EL PRESENTE

NOMBRAMIENTO A FAVOR DE:

LTCENCTA r--]
OCUPACIÓN DE PLAZA DEFINITIVA f-r

PROMOCIÓN BAJA I
DATOS DEL EMPLEADO . PLAZA ACTUAL DATOS DEL EMPLEADO. PLAZA PROPUESTA

NOMBRE DEL EMPLEADO VALENCIA SOLANO JORGE LUIS NOMBRE DEL EMPLEADO

R F C. SEXO RFC- SEXO

CURP 3URP

tssEMYM SSEMYM

DOMICILIO DOMICILIO

]OLONIA 3OLONIA

.OCALIDAD LOCALIDAD

I,IUNICIPIO P. MUNICIPIO c.P.

DEPENDENCIA INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MÉXICO DEPENDENCIA

3óuco DEL PRoYEcro o2o3o2o1oro8 CÓDIGo DEL PRoYEcTo
NOMBRE DEL PROYECTO

SALUD BUCAL
NOMBRE DEL PROYECTO

LUGAR OE ADSCRIPCION DIRECCION DEL CENTRO DE ESPECIALIDADES

ODONTOLÓGICAS
LUGAR DE ADSCRIPCION

SATEGORIA DIR HOSP BASE CATEGORíA BASE
)UESTO (CON LAS FUNCIONES QUE CONSIGNA EI

]ATÁLOGO DE PUESTOS INSTITUCIONAL)

DIRECTOR DE HOSPITAL

F. INGRESO

16t08t2016

)UESTO (CON LAS FUNCIONES QUE CONSIGNA EI

]ATÁLOGO DE PUESTOS INSTITUCIONAL)
F. INGRESO

NO, DE PLAZA NO. DE EMPLEADO NO. DE PLAZA \¡O, DE EMPLEADO

PERCEPCIONES PERCEPCIONES, SOLO EN CASOS DE PROMOCION

l

sueldo | 0102 26,771.00

3ratif. Fun. 01 06 2,155.80

PERIODO DEL TRABAJO PERIODO DEL TRABAJO

)EL AL )EL AL

IORARIO DE 9:00 A l8:00 HRS DE LUNES A VIERNES ]ORARIO

DE CONTRATACIÓN INDETERMINADO TIPO DE CONTRATACIÓN

CBSERVAGIONES:

MOTIVO DEL MOVIMIENTO

FEGHA DE BASIFICACION MOTIVO DE LA BAJA

RENUNCIA

FECHA DE BAJA

15t05t2019

. MOVTMTENTOS DE PERSONAL DJ:BERAN TRAMTTARSE CON VTGENC|A EN LAS FECHAS ESTABLECTDAS EN EL CALENDARIO DE RECEPCIÓN DE

D@uMENTos, poR Lo euE No sEdecrerRAN MovrMtENTos coN EFEcros RETRoAcflvostl

,**-w|
DTRECTOB,

AUTORIZA I

DIRECTOR DE AREA

LVA PRIEGO

»'


