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ESTA FORMA DEBE SER LLEIIAT¡T A TA}IO Y CON TTNTA PERSONALMEITE FOR EL -
¡iI"ERESADO. EL HECHO OE RECIM ESTA SOLICITUD NO SIGNIFICA QUE EL tilSTET'A SE.

COMPROITETA A CONTRATARLO¡ EL SOI-ICtTANTE DEBERA ABSTENERSE DE ACIDIR O - -
COMUNICARSE POR TELEFONO A LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA PRBUNTAR
ACERCA DE SU SOLICITUD YA Qt'E CUANDO SE LE NECESITE SERA LLAIADO.
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DOCUMENTOS RECIBIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

¿  
E STTTU R A

II/ CIUDADrol coLoNlACALLE Y NU MERO

LA RENTA ES DE LE LLAMAN

6/ CLAVE ISSEMY M 17/ CART!LLA N9 8/ LIC. DE MANEJO

OIRAS - PERSONAS QUE dEPENDEN E@NCIüICAMENTE DE UD ?

j cr¡ales soN s us arroo¡¡es PASATIEMPOS P

TIENE PARIENTES EN EL SISTEMA
IiIDIQE CUA LES SON :

Escoloridod

SECI¡DA RI A O PREVOCACIONAL

EScU E L A loocuxÉttosr¡-tE-u)tr-rEi§5;¡

ESCUELA O INSNTUC¡ON

OTROS CONOCIMIENTOS

TAQ U¡MECANOGRAFIAHERREROCHOFER
MIMEOG RAFOELECTRICISTAP LO M E R O

CARPINTERO LINOTIPISTAALBANIL
FOTOGRAFIAAGRlCULTORHOJALATERO

IMPRE NTAGANADERIAPELUQUEROOSTURA
MUSTCOJA RDINEROFONTANEROGoctt¡I



H istorio Loborol
IEXCIONE SUS TRABA.PS ANTERIORES EIPEZAT'iOS POR EL ACTUAL O ULTIMO INCLT'YEIT}O

s ruvb NEGrcro pRopro o rRABAros poR s[, cuE]frA.
TE LA EPRESA

TELEFONO

STELDO MENSUAL

EX QtE CO]TSISTIA SU

3V ¡¡O. DE PERSONAS A St'S ORDENES

NOreRE DE SI' JEFE 57 PI'ESTO DE SU JEFE INHEDIATO

NOXERE TE LA EI¡PRESA

3I/ TEL

E§TAL
FlIIIL

EN QTE COXSISTIA SU TRABAJO

ss./ ¡¡o. DE PERsoNAS A sr¡s omlaEs

37l PTESTO DE SU INTffiDIATO

, N

3I./ TELEFOilO

SUELDO MENSUAL
FI¡I.AL

EZl PUESTO DE SU JEFE ¡NETI'ITO

D s Eco m tcos
CONTRIBUYE CON EL SOSTENIMIENTO DE SU FAMILI A
EL TOTAL DE SU'GA5¡O ES DE

OTROS ING RESOS

Dotos Complementorios
POR OtE ?

PODEMOS PEDIR REFERENCI.AS A LA EMPRESA
¿POR QUE P

CON CUANTO

T}ETrcrcT

POR qE LO fE.'O

¡ol DIRECOOT

POi qE !O D€JC'

DE S' ¿€FE I]EDIATO

-, 'G
EN QUE CONSISTIA SU TRABAJO

POR QUE LO DEJO NO. DE PERSC.¡AS A SUS'-ONOE¡IES

NOi'BRE DE INiIEDTATO

SUELDO UINIUO QUE UD. ACEPTARIA

euE AcrtvtDAD o TRABAJo uÉ aenaoa MAs ?

./ CSTA DE ACUERDO OUE E.L DIA DE DEiCA¡§O SEA GUALQUIER DIA

ETNESA

F E CHA EN QUE DESEA I¡IGRESAR



{ REFERENCIAS PARTICULARES

NC'TIBRE COMPLETO
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QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTA S&ICITUD SON VERIDICG Y ACEPTO SE ME RESCIilDA- EL
OilTR TO Eil CASO DE INCURRIR EN FALSEDAD.
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UseErclutivo del DepctomErto de. Personol

D(AIEN DE HABLIDAD

RATIFICAC¡ON

FECHA DE INGRE SO

SUELDOPERIODO DE COT.ITRATO

PUESTO

JEFE INMEDIATO


